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CODIGO ETICO Y DE BUENAS PRACTICAS
HEALTHCARE ACTIVOS MANAGEMENT, S.L.

RESUMEN

El objetivo del presente Codigo Etico y de Buenas Practicas (en lo
sucesivo, el “Cédigo”) es procurar un comportamiento profesional, ético y
responsable de HEALTHCARE ACTIVOS MANAGEMENT, S.L. (en lo
sucesivo, la “Compaiia”) y de todos sus empleados, en el desarrollo de sus
actividades. A tal efecto, se definen los principios y valores que deben regir
las relaciones de la Compafiia con sus grupos de interés (empleados,
clientes, socios, sociedades gestionadas y proveedores). Para ello, el
Codigo:

e [Establece el principio de debida diligencia para la prevencion,
deteccion y erradicacion de conductas irregulares, cualquiera que
sea su naturaleza, comprendiendo, entre otros, el analisis de los
riesgos, la definiciéon de responsabilidades, la formacion de los
empleados y, en su caso, de terceros relacionados directamente
con la Compafia, y la formalizacion de procedimientos, en
especial, para la notificacibn e inmediata eliminacion de
conductas irregulares.

e Tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las
personas juridicas, recogido en el ordenamiento juridico y
previene y proscribe la existencia de comportamientos que puedan
determinar la responsabilidad de la Compania.

A. Principios Generales

El Codigo se define como un compromiso ético que incluye principios y
estandares basicos para el desarrollo adecuado de las relaciones entre la
Compania y sus principales grupos de interés alli donde desarrolle sus
actividades de negocio. El Codigo se basa en los siguientes principios:

1. Todas las operaciones de la Compaiiia se desarrollaran bajo un
prisma ético y responsable.

2. Toda la actividad de la compaiiia y de las personas que la integran
se desarrollard respetando la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de Naciones Unidas y los Diez Principios del
Pacto Mundial.
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3. El cumplimiento de la legislacion vigente es presupuesto necesario
e ineludible del Cédigo.

4. El comportamiento de los administradores y empleados de la
Compania se ajustara al espiritu y a la letra del Codigo.

5. Todas las personas, fisicas y juridicas, que mantengan de forma
directa o indirecta cualquier relaciéon laboral, econémica, social
y/o industrial con la Compafiia, recibiran un trato justo y digno.

6. Todas las actividades de la Compaiiia se realizaran de la manera
mas respetuosa con el medioambiente, favoreciendo la
conservacion de la biodiversidad y la gestién sostenible de los
recursos naturales.

7. La compaiiia rechaza el trabajo infantil y el trabajo forzoso en su
actividad, asimismo evitara colaborar con organizaciones que no
respeten este principio. Se compromete a emplear a personas
mayores de 16/18 afos y a rechazar cualquier situacion de trabajo
forzoso, bajo coaccion o no voluntario.

8. La compania fomentara la igualdad de oportunidades. Ninguna
persona empleada en la Compaiiia sera objeto de discriminacion
por razéon de raza, discapacidad fisica, enfermedad, religion,
orientacion sexual, opinién politica, edad, nacionalidad o género.
La Compafiia prohibe toda forma de acoso o abuso fisico, sexual,
psicoldgico o verbal a sus empleados, asi como cualquier otra
conducta que pudiera generar un entorno de trabajo
intimidatorio, ofensivo u hostil. Los empleados de la Compaiiia
tienen reconocido el derecho de sindicacién, de libertad de
asociacion y de negociacion colectiva. El horario laboral semanal y
las horas extraordinarias no excederan el limite legal establecido
por la legislacion aplicable. Las horas extraordinarias seran
siempre voluntarias y retribuidas en consonancia con la ley.

9. Elsalario que reciben los empleados de la Compaiia es acorde con
la funciéon desempenada, siempre respetando el convenio
aplicable. Todos los empleados de la Compafiia desarrollan su
trabajo en lugares seguros y saludables.

10. La Compafiia se compromete a ofrecer a todos sus clientes un alto
estandar de excelencia, calidad, salud y seguridad en sus servicios,
y a comunicarse con ellos de manera clara y transparente. Estos
servicios se prestaran de forma ética y responsable.
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11. La Compaiiia desarrolla su actividad de conformidad con el interés
social, entendido como la viabilidad y la maximizacion del valor de
la empresa a largo plazo en interés comun de todos los socios.

12. La Compania extiende a sus socios de negocio la obligacion de
cumplir lo expuesto en este Codigo.

13. El conjunto de los proveedores de bienes y servicios de la
Compaiiia debera cumplir el Codigo en lo que les resulte aplicable.
Asimismo, deben permitir que se realice cualquier revisiéon por
parte de la Compaiiia o de terceros autorizados para verificar su
cumplimiento.

B. Compromisos de Conducta y Practicas Responsables

e Cumplimiento de la legislacion aplicable y de la normativa interna
de la Compania.

e Deber de lealtad y transparencia respecto de las sociedades
gestionadas por la Compainia.

e Cumplimiento de los contratos firmados por la Compaiiia.
e Trato ético, digno y respetuoso hacia todos los grupos de interés.

e Promocion objetiva, clara y veraz de los servicios ofrecidos por la
Compainia.

e Prohibicion de practicas de mercado desleales y/o conductas
enganosas, fraudulentas o maliciosas.

e Prohibicién de cualquier practica de corrupcion, soborno, fraude
y/o extorsion.

e Control estricto de los pagos o ingresos en metalico.

e Prohibicion de cualquier practica contraria a la normativa
nacional e internacional referente al blanqueo de capitales.

e Prohibicidon de hacer u ofrecer, directa o indirectamente, regalos,
favores o compensaciones a cualquier persona fisica o juridica con
la que la Compania mantenga relacién directa o indirecta o a
autoridades o funcionarios puablicos.
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e Prohibicion de aceptar, directa o indirectamente, regalos, favores
o compensaciones de cualquier persona fisica o juridica con la que
la Compafiia mantenga relacion directa o indirecta o de
autoridades o funcionarios publicos.

e Prohibicién de obtencion de ventajas fiscales indebidas y correcto
tratamiento de las ayudas recibidas por la Compaiia.

e Obligacién de evitar cualquier situacion que pueda suponer un
conflicto entre los intereses personales y los de la Compaiiia.

e Prohibicién de usar de los bienes, datos y servicios de la Compaiiia
en beneficio propio.

e Deber estricto de confidencialidad y de proteccion de su contenido
en relacion con toda la informacién manejada por la Compaiia.

e Prohibicidon de utilizar las obras, creaciones u otros signos de
terceros protegidos por derechos de autor, patentes, marcas,
nombres de dominio, derechos de reproduccion o disefio y secreto
empresarial.

e Prohibicién del uso de informacién privilegiada.

e Deber de informacién en cuanto a la idoneidad comercial,
profesional, de reputacion y de remuneracion de los proveedores
cuya contratacion se propone a la Compainia.

e Limitacionesy control de las comidas, gastos y regalos que puedan
pagar a terceros o recibir de terceros los empleados de la
Compania en el marco de su actividad laboral, asi como de las
donaciones caritativas.

e En el uso de los medios de comunicacion social, obligacion de
respeto de los principios de legalidad, autenticidad, transparencia,
pertenencia, confidencialidad, control y supervision.

C. Cumplimiento del Codigo

El o6rgano de administraciéon es el encargado de garantizar el
cumplimiento del Cédigo. El 6rgano de administracién podra actuar por
propia iniciativa o a instancia de cualquier empleado de la Compaiiia, o
de un tercero con relacion directa e interés comercial o profesional
legitimo, mediante comunicacion realizada de buena fe.
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Todos los empleados de la Compania han de respetar y promover el
respeto del Codigo y, asimismo, han de comunicar, si no existiera otra via
para solventar el conflicto, cualquier practica que atente contra estos
principios y normas a través de los canales de informacion puestos a
disposicion por la Compaiiia, que incluyen:

e La direccion de email del Buzén Etico que la Compaiiia tiene
habilitado a tal efecto: buzonetico@healthcareactivos.com

e Oralmente, por medio de reunion presencial con el Compliance
Officer

El Buzén Etico es un canal transparente para comunicar, por parte de los
empleados o terceros, practicas que puedan implicar la comision de
alguna irregularidad o de algin acto contrario a lalegalidad o a las normas
de actuacion del Cédigo y de las politicas y procedimientos internos de la
Compainia.

Todas las informaciones dirigidas al Buzén Etico seran recibidas de forma
directa e inmediata por el responsable de cumplimiento, quien acusara
recibo en el plazo de los tres dias siguientes a su recepcion sin que supere
el plazo de siete dias naturales e informara al denunciante de la recogida
y tratamiento de sus datos personales de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos, salvo que la
denuncia sea an6nima.

Cuando la comunicacion se realice por canales de denuncia que no sean
los establecidos y determinados por la Compafiia o a miembros del
personal no responsable de su tratamiento, el receptor de la comunicacion
la remitira inmediatamente al Compliance Officer. En estos casos también
se garantizara la confidencialidad.

El Compliance Officer proporcionara al informante respuesta a las
actuaciones de investigacion que se realicen en el plazo maximo de tres
meses a contar desde la recepcion de la comunicacion o, si no se remitié
un acuse de recibo al informante, en el plazo de tres meses a partir del
vencimiento del plazo de siete dias después de efectuarse la comunicacion,
salvo casos de especial complejidad que requieran una ampliacion del
plazo, en cuyo caso podra extenderse hasta un maximo de otros tres meses
adicionales.

Asimismo, en el caso de que se compruebe que efectivamente hay
incumplimientos la Compafiia adoptar4, a la mayor brevedad posible, los
medios para corregir las acciones y/o comportamientos contrarios al
Cobdigo, aplicando en su caso las medidas disciplinarias conforme al
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régimen de faltas y sanciones previsto en el convenio colectivo o en la
legislacion laboral aplicables.

El Buzén Etico debe ser utilizado de buena fe y, en particular, dichas
comunicaciones deberan atender siempre a los criterios de veracidad, no
pudiendo ser utilizado este mecanismo con fines distintos de aquellos que
persigan el cumplimiento de las normas del Cédigo.

La identidad de la persona que comunique una actuaciéon anémala a
través del Buzén Etico tendrd la consideraciéon de informacién
confidencial y, por lo tanto, no serd comunicada al denunciado sin el
consentimiento del informante, garantizando asi la reserva de la
identidad del denunciante y evitando cualquier tipo de respuesta hacia
este por parte del denunciado como consecuencia de la comunicacion.

Se prohiben las represalias contra el informante, personas relacionadas
con este (compafieros de trabajo o familiares) y facilitadores. Por
represalia se entiende cualquier accion u omisiéon prohibida por la ley o
que, de forma directa o indirecta, supone un trato desfavorable que sittie
a las personas que las sufren en desventaja particular con respecto a otra
persona en el contexto laboral o profesional, solo por su condici6on de
informantes, o por haber realizado una revelacién publica.

Sin perjuicio de lo anterior, los datos de las personas que efectien la
comunicacion podran ser facilitados tanto a las autoridades
administrativas o judiciales, en la medida en que fueren requeridos por
tales autoridades como consecuencia de cualquier procedimiento
derivado del objeto de la denuncia como a las personas implicadas en
cualquier investigacion posterior o procedimiento judicial incoado como
consecuencia de la investigacion. Dicha cesion de los datos a las
autoridades administrativas o judiciales se realizara siempre dando pleno
cumplimiento a la legislacién sobre proteccion de datos de caracter
personal.

En toda investigacion se garantizaran los derechos a la intimidad, a la
defensa, a ser oidos y al acceso al expediente, al honor y a la presunciéon
de inocencia de las personas investigadas.

La informacion y los datos personales que se proporcionen a través del
Buzoén Etico seran tratados en todo momento con caracter confidencial y
cumpliendo con la legislacion aplicable en materia de proteccién de datos.

La empresa desarrollara las medidas necesarias para la eficaz aplicacion
del Codigo. Nadie, independientemente de su nivel o posicién, esta
autorizado para solicitar que un empleado o profesional cometa un acto
ilegal o que contravenga lo establecido en el Codigo. A su vez, ningin
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profesional puede justificar una préctica profesional impropia, ilegal o
que contravenga lo establecido en el C6digo amparandose en la orden de
un superior jerarquico.

El Codigo se hara llegar a todos los empleados, permanecera publicado en
la pagina WEB de La Compania (www.healthcareactivos.com) y sera
objeto de las adecuadas acciones de comunicacién, formaciéon y
sensibilizaciéon para su oportuna comprensiéon y puesta en practica en
toda la organizacion.

Los empleados de la Compania conocen, entienden y aceptan
expresamente el contenido del Cédigo a través de la firma del mismo. Los
empleados que en el futuro se incorporen o pasen a formar parte de la
Compania, aceptaran expresamente la vision, los valores y las normas de
actuacion establecidas en el Codigo.
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